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. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

ABP Aprendizaje Basado en Problemas

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

CACECA Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines

Cl Centro de Informacién

CEIGE Capitulo Estudiantil de la Ing. en Gestiéon Empresarial

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

COVID-19 Corona Virus Disease 19

DEPI Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

IRC Informe de Rendicion de Cuentas

PTA Programa de Trabajo Anual

PDI Programa de Desarrollo Institucional

TECNM Tecnoldgico Nacional de México

ITL Instituto Tecnoldgico de La Laguna

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolégica

CONRICyT Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica

PIAPFD Programa Institucional de Actualizacién Profesional vy
Formacion Docente

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

SARS CoV-2 SARS CoV-2

SGl Sistema de Gestién Integral

SGE Sistema de Gestion Escolar

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TIC’s Tecnologias de Informacién y Comunicacién




MENSAJE INSTITUCIONAL

Me dirijo a toda la Comunidad Tecnoldégica: estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo, para reconocer el esfuerzo extraordinario que han realizado
para dar continuidad al servicio educativo, adaptandose a la modalidad de clases en linea

y trabajo en casa.

Sabemos que ha sido un camino dificil con
dificultades personales y técnicas, pero en equipo
hemos podido continuar con la educacidn para todas

y todos nuestros estudiantes.

A las y los estudiantes también les reconozco el
esfuerzo y sacrificios que han hecho por estar
cumpliendo con sus trabajos y tareas, no ha sido facil
para nadie, y lamentablemente hemos tenido
pérdidas irreparables y ansiamos volver a |la

normalidad.

En el siguiente documento se muestran los retos
institucionales cumplidos, indicadores y logros en el
afo en vigor, dando asi cumplimiento a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En el 2020 debido a la pandemia, las clases se realizaron en modalidad virtual y de igual
manera en nuestro centro de trabajo se labord mediante el esquema de guardias o

trabajo en casa, dando siempre prioridad a la salud de nuestra Comunidad Tecnoldgica.

Derivado del nuevo esquema en la imparticidon de clases se capacitd a las y los docentes
en competencias digitales, uso de plataformas para impartir clases: Moodle, Google
Classroom, Facebook en la Educacién, Recursos educativos digitales en apoyo a la
educacioén, entre otros cursos. Al cierre del 2020 el 90% de los profesores incorporaron el

uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

En el 2020 se conté con 18 docentes miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 1

profesor con nivel Ill, 2 profesores con nivel Il, 12 profesores(as) con nivel | y 3 profe



con nivel C. Manteniendo la misma cantidad de investigadores reconocidos por el SNI

que en el anho anterior.

Uno de los proyectos dénde también se estuvo trabajando arduamente fue en la
infraestructura del Tecnoldgico, se rehabilité la alberca semi-olimpica misma que tenia
varios aflos fuera de servicio, también se construyeron tres estaciones de agua para el uso
de la Comunidad Estudiantil y personal del ITL, teniendo un impacto directo en el uso de
plastico, ya que ahora nuestros estudiantes podran rellenar sus termos o botellas con
agua potable sin costo alguno, de igual manera los garrafones de las oficinas son

rellenados en las estaciones de agua.

Juntos hemos recorrido este camino y de la misma manera seguiremos trabajando para
continuar siendo una institucion de educacion superior de excelencia, pilar fundamental

del desarrollo de la Comarca Lagunera.

“Excelencia en educacion Tecnoldgica”

"Educacion Tecnoldgica, Fuente de Innovacion

M.C. José Luis Zapata Davila

Director del Instituto Tecnologico de La
Laguna




IIl. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas que a continuacion se presenta corresponde
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, informe que se pone a
disposicion de la Comunidad Tecnoldgica, a las autoridades de los tres Niveles de
Gobiernoy a la sociedad en general.

La informacién que a continuacidon se presenta abarca los seis objetivos
estratégicos del Programa Desarrollo Institucional 2019-2024, los cuales incluyen
los siguientes programas que se establecieron en el Programa de Mediano Plazo
(PMP):

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacién superior.

2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas necesarias
para construir una trayectoria profesional exitosa.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar
de la sociedad.

5. Fortalecer lavinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del paisy acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Ademas, se encuentra un capitulo en el que se detalla un diagndstico de la
situacion que prevalecio a inicios del 2020, ademas de otro apartado con
accionesy resultados institucionales y para finalizar el capitulo de conclusiones.




IV. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldégico de la Laguna, es una Institucion de Educacion Superior
perteneciente a la estructura formal de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP)
y al Tecnoloégico Nacional de México, por lo que esta obligado a dar cumplimiento
a todos los reglamentos y normas establecidas por el Gobierno Federal que le

competen.

En cumplimiento al Articulo 7 fraccion VI de la LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS de los Servidores Publicos, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion con fecha el 18 de julio de 2016, en donde se
establece el: Articulo 7 “Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de
su empleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismno, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico”., Y para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observara la siguiente
directriz de la fracciéon VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados”, el Instituto Tecnoldgico de la Laguna, presenta este documento

donde se rinde cuenta de los principales logros del ano 2020.




V. MISIONY VISION

MISION

Somos una institucion de educacion superior tecnoldégica competitiva e
incluyente, que contribuye al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais,
respondiendo con innovacion a los desafios del entorno a través de la formacion
integral del ser humano.

VISION

Ser una institucion de educacion superior tecnoldgica de excelencia generando
procesos y conocimientos innovadores para responder con creatividad a los
desafios del entorno desde las perspectivas de la equidad, sustentabilidad y el
desarrollo integral del ser humano.

Horizonte de planeacion 2024







VI.

DIAGNOSTICO

En esta seccién se refleja un resumen de la condicidon que perduraba en el Tecnoldgico
Nacional de México Campus La Laguna al final del ano 2019, asi como los desafios que se
descubrieron a partir de este documento y los principales problemas a tratar.

Para el primer semestre de 2019, el TecNM Campus La Laguna atendié a 5,612 estudiantes
a nivel Licenciatura y a 119 en el area de Posgrado. En lo que concierne al segundo
semestre de ese mismo ano, la instituciéon matriculd un total de 5,666 estudiantes en lo
que respecta al nivel de Licenciatura y 99 profesionistas adscritos a los estudios de
Posgrado. De las y los estudiantes de posgrado, 84 estuvieron inscritas e inscritos en
posgrados reconocidos por el PNPC (Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica) durante el semestre enero - junio y 78
durante el semestre agosto - diciembre.

En lo que conlleva a la oferta educativa, el Campus La Laguna del TecNM, conté y cuenta
con un total de 10 Programas Educativos de Licenciatura, a la fecha todos ellos se
encuentran actualizados, totalizando 20 especialidades. Cabe destacar que el 90% de los
programas educativos acreditables se encuentran reconocidos por los organismos
acreditadores, ya sea por el Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria A.
C. (CACEI) o por el Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas Contables y
Afines (CACECA).

Asimismo, dentro del plan de estudio de Posgrado se contaba con tres maestrias y un
Doctorado; Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Sistemas Computacionales, y
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica PNPC Nivel Competencia Internacional, y el
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica PNPC Nivel Consolidado, siendo estos
Ultimos dos los que siguen instaurados. Cabe resaltar que el Campus La Laguna opera el
Modelo de Educacién Dual del TecNM apto para todos los planes de estudio a nivel
Licenciatura, emitiendo su oferta en enfoques basados en competencias profesionales,
para el cual en el 2019 participaron un total de 22 estudiantes.

Durante el ano 2019, un total de 886 estudiantes de las diferentes carreras que se
imparten en el ITL lograron concluir sus estudios, 502 de ellos lo hicieron al finalizar el
semestre Enero - Junio; y 384 al finalizar el semestre Agosto — Diciembre.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender
a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento
de becas y apoyos a sus familias. Para atender este rubro, durante el afio 2019 se realizd
una constante promocidon de las distintas becas a las que nuestros(as) estudiantes
pueden aplicar, otorgando un total de 297 becas, resultando beneficiados (as) un poco
mas del 5% de los(as) estudiantes con algun tipo de beca dentro del Programa Nacional
de Becas de Educacion Superior.



Adicionalmente a las becas que se citan en el punto anterior, el Instituto otorga becas de
descuento en inscripcion a aquellos(as) estudiantes E:']'ue son destacados(as) dentro de
alguna actividad académica, deportiva, cultural, etc. Durante el ano 2019, se beneficié a
un total de 242 estudiantes, lo cual equivale a mas del 4% de la poblacién estudiantil.

Durante los meses de marzo a mayo se publicd en el portal del ITL informacién con
respecto al proceso de admisién del semestre Agosto - Diciembre 2019, atendiendo 1939
solicitudes de nuevo ingreso; y de igual forma se hizo en el mes de diciembre para el
proceso de admision del semestre Enero - Junio 2020 entregando 266 solicitudes,
logrando emitir en el 2019 la cantidad de 2,205 solicitudes de nuevo ingreso.

Después de cumplir con el proceso de seleccidén para alumnas y alumnos de nuevo
ingreso en cada uno de los semestres del ano 2019, se logré el ingreso de 1,191 estudiantes,
que representa un porcentaje de absorciéon superior al 54%.

Con laintencién de atender el proyecto de inclusion en la atencién a estudiantesy grupos
vulnerables, en 2019 se realizé un estudio a las y los jévenes de nuevo ingreso para
conocer cuantasy cuantos de ellos contaban con alguna discapacidad, arrojando la cifra
de 36 estudiantes.

A la par con el indicador anterior, en el estudio también se detect6 a los(as) estudiantes
provenientes de zonas vulnerables. El estudio arrojé una cantidad de 46 estudiantes en
este tipo de zonas.

Para finales del afno 2019, el Instituto Tecnoldgico de la Laguna contaba con una planta
laboral docente de 343 integrantes; 197 de ellos (as) con estudios de posgrado. En el 2019
el porcentaje de profesores con posgrado fue del 57%.

Para fortalecer el nivel de habilitacién del profesorado, el ITL elabord el Programa de
Formacion Docente y Actualizacidon Profesional 2019, capacitando a un total de 234
elementos en 15 cursos de formacién docente ofertados durante los dos semestres del
ano, lo que representa un 68% del total del profesorado. Asimismo en el transcurso de
este ano, se impartieron tres diplomados, logrando que 59 docentes participaran en los
mMismos.

Emanado del Programa de Formacién Docente y Actualizacidn Profesional 2019, se
impartieron 11 cursos de actualizacion profesional, en los cuales se conté con la
participacion de 90 docentes equivalente a un 26% de la planta; y como resultado tanto
de los cursos de Formaciéon Docente como de Actualizacion Profesional y de los
Diplomados ofertados, el ITL logré formar y/o capacitar a 293 participantes.

La calidad del ndcleo académico del Posgrado en Ingenieria Eléctrica se encuentra
avalada por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), en el 2019 el posgrado conté con
17 investigadores en el SNI de los cuales, uno es nivel lll, dos son nivel Il, doce son nivel |y
dos son candidatos.




El reconocimiento a profesoras y profesores de tiempo completo con perfil deseable se
refiere al profesor universitario que posee un nivel de habilitacidn superior al de los
programas educativos que imparte, preferentemente el doctorado, ademas realiza de
forma equilibrada actividades de docencia, generacidn o aplicacion innovadora del
conocimiento, tutorias y gestion académica.

En el 2019 se incrementd el nUmero de profesores con perfil deseable, actualmente se
cuenta con 42 docentes con dicho perfil, lo cual representa un 27 % de los profesores (as)
de tiempo completo con estudios de posgrado del Instituto.

De igual manera, en 2019 el TecNM Campus La Laguna trabajé en la elaboracién de
material educativo y recursos digitales académicos para sus programas en modalidad a
distancia (Ing. Industrial e Ing. en Gestidn Empresarial), logrando la conclusién de 85 de
ellos, entre los cuales se encuentran materias como Fundamentos de investigacion,
Célculo diferencial, Calculo integral, Taller de ética, etc.

El adquirir conocimiento de forma colaborativa a través de redes abiertas se ha
convertido en una posibilidad real para las y los estudiantes de estos tiempos; es por eso
que el ITL a través de sus distintas academias trabajé con 285 estudiantes en la
participacion dentro de los MOOCs (Massive Open On-line Courses). Entre los MOOCs que
presentan una mayor demanda entre los estudiantes, se encuentran Entendiendo el
Caélculo Integral, Probabilidad y Estadistica, Algebra Lineal, Desarrollo Sustentable y
Planeacioén Estratégica.

Con el objetivo de proporcionar una conexién a internet de calidad, el Instituto cuenta
con un enlace simétrico a 60 Mbps, asi como también un enlace conmutado, el cual
cuenta con una capacidad de descarga de 400 Mbps y una capacidad de carga de 40
Mbps.

Estos servicios son utilizados para atender las necesidades de conexidén que hoy en dia
requieren las aulas activas de la institucidn y para la red inaldambrica del campus, la cual
es para uso tanto de estudiantes como de docentes.

Se cuenta con servidores que dan soporte en el uso de las plataformas con las que cuenta
el Instituto, https://catedig.itlalaguna.edu.mx, la cual sirve como herramienta
complementaria para el proceso de enseflanza - aprendizaje en los diez programas
educativos; distancia2.itlalaguna.edu.mx/moodle/, que es para los dos programas que se
imparten a distancia; y https://info.itlalaguna.edu.mx, para los cursos de formacion
docente y actualizacién profesional que se imparten al personal del Instituto, asi como
para labores administrativas realizadas por los departamentos de Planeacion,
Programacioén y Presupuestacion y Comunicacion y Difusion. Es importante mencionar
que las plataformas mencionadas anteriormente cuentan con certificados de seguridad,
lo cual permite una adecuada administracién de los recursos.




A través de la oficina de Servicio Externo del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y
Vinculacion durante el ano 2019 se impartieron un total de 7 cursos de educacion
continua y se atendieron a 16 egresados del Instituto.

El dominio de una segunda lengua es un requisito para toda y todo egresado del Instituto
Tecnoldgico de la Laguna, es por eso que en el ano 2019 se atendieron a 726 estudiantes
de las diferentes carreras, quienes estudiaron inglés, Chino-mandarin y/o Francés.

Para el 2019, un total de 876 estudiantes acreditaron el idioma inglés con nivel B1 o mas.
Cabe resaltar que estas acreditaciones son mediante TOEFL, evaluaciones de Harmon
Hall, exdmenes en linea ya sea Oxford o Voxy, entre otros.

Durante los ultimos afos, el Tecnoldgico Nacional de México ha otorgado al IT de La
Laguna una serie de apoyos para la construccion de un Centro de Investigacion en
Energias Renovables y a inicios del ano 2019, mediante el Fondo de Aportaciones
Multiples, se logré obtener otro apoyo para la “Cuarta_Etapa del Centro de Investigacion
en Energias Renovables” con la cual se logré concl__uir' los Laboratorios de Energia Edlicay
de Bioenergias. Este centro de investigacién se ubica en Parque de Innovacidon
Tecnoldgica de Torredn.

En el mediano plazo se espera construir 12 edificios entre laboratorios, edificios de
profesores y tesistas. Al momento, en este predio se encuentra construido un edificio de
dos plantas con cubiculos para docentes, salas de juntas, aulas para imparticiéon de
catedra y sanitarios.

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura educativa que contribuya a un proceso
académico de calidad, en el 2019 se realizaron diversas obras con ingresos propios de la
institucion, las cuales son: Rehabilitacion de Plaza Civica, rehabilitacion de
estacionamiento, construccion de sanitarios Edificio 27, cambio de subestacién eléctrica
en laboratorio edificio 11, pintura exterior edificio 22 y 23, pintura exterior en muros
laterales y trasero del gimnasio auditorio, Edificio 21 laboratorio multifuncional.

Entre las obras en proceso que tiene el ITL, se encuentra la Rehabilitacién de la Alberca
Semi-olimpica y la Construcciéon de Plantas Purificadoras de Agua (hoy en dia,
consolidadas). Estas ultimas consisten en construir tres estaciones de purificacidon de
agua a base de filtros de carbdén activado y filtracién de particulas nocivas en el agua de
consumo, para dar servicio a la comunidad estudiantil y personal del Instituto.

Durante el ano 2019, se logré una inversidon en activo fijo de aproximadamente 5 millones
de pesos. Entre otras, las areas beneficiadas fueron, el laboratorio de cémputo del Edificio
28, laboratorio de cémputo del Edificio 19, laboratorio de mecéanica, laboratorio de
quimica, laboratorio de electronica, laboratorio de eléctrica, laboratorio de ingenieria
industrial, aulas de quimica, mecanica y mecatronica, asi como distintas areas comunes
del Instituto.

Con la finalidad de asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, el ITL ha
puesto en marcha el Proyecto Institucional de Acompafnamientoy Tutoria a Estudiantes,
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el cual pretende que la totalidad de estudiantes de primer semestre formen parte del
mismo. Emanado de lo anterior, durante el affo 2019, se atendieron a 1,360 estudiantes de
primer semestre en este proyecto, lo cual representa un total de 100% de estudiantes de
primer semestre de nivel licenciatura en modalidad presencial.

Complementando el indicador anterior, también existes estudiantes de segundo
semestre en delante que requieren estar en el proyecto de tutoria ya sea con asesoria
psicologica, asesoria entre pares y/o con asesorias académicas. En este sentido, el total
de estudiantes atendidos (as) en este rubro durante el afo fue de 2,528, lo cual representa
un 43% de la comunidad estudiantil.

Enelano 2019 el ITL registré a 190 profesores que participaron en el proyecto institucional
de acompanamientoy tutoria a estudiantes, quienes acompanaron a los mismos durante
cada semestre, en sesiones tanto individuales como grupales. Ademas, es importante
mencionar que un Nnumero considerable de estos (as) docentes acudieron a cursos de
capacitacion impartidos durante los afios previos e incluso tomaron el Diplomado de
Formacidén de Tutores (as).

Para atender la formacién integral de los (as) estudiantes, el IT La Laguna propuso
fortalecer la formacion integral de éstos, orientdndose al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz
social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud,
la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

Durante el afio 2019 se logré la participacidn de las y los estudiantes en varias
competencias deportivas a nivel nacional y estatal; resaltando aqui la conformacién de
los equipos representativos del Campus La Laguna del TecNM en las diferentes
disciplinas deportivas.

La delegacioén del Instituto Tecnolégico de La Laguna asistid con 86 atletas al LXIII Evento
Nacional Estudiantil Deportivo Organizado por el Tecnolégico Nacional de México,
teniendo como sede Ciudad Madero, Tamaulipas; quedando en octavo lugar por
delegacidn. Esta delegaciéon estuvo integrada por las disciplinas de ajedrez, atletismo
femenil y varonil, futbol varonil, voleibol varonil, asi como natacién femenil y varonil.

El 25 de septiembre de 2019 el ITL, en coordinacion con Eco-Ciclismo A. C. realizaron la
Cuarta Rodada ITL Gatos Negros en el marco del 54to. aniversario del Instituto, contando
con la participaciéon de 307 ciclistas quienes recorrieron 13 kildmetros por las principales
avenidas de la ciudad de Torredn, Coahuila.

En conmemoracion del quincuagésimo cuarto aniversario del Instituto Tecnolégico de
La Laguna, el Departamento de Actividades Extra-Escolares, celebrd la edicién_del
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Bailatén del Tecnolégico de La Laguna el dia 25 de septiembre de 2019 en la explanada
de la plaza civica del plantel, contando con la participacién de un nutrido nimero de
estudiantes correspondientes a las diferentes carreras del plantel.

Buscando la formacién integral de las y los estudiantes del ITL, durante el afio 2019 se
promovio la participacion de los mismos en actividades culturales y artisticas logrando la
participacién de los grupos representativos de baile folklérico, rondalla y hawaiano; asi
como el grupo versatil, grupo de rock, guitarra clasica y teatro, en diferentes
presentaciones en la localidad, en la regidén y en el pais.

Para promover las actividades civicas con sus estudiantes, el Campus La Laguna del
TecNM realizd durante los dos semestres del afo eventos de Honores a la bandera, en los
cuales se contd con la participacion de aproximadamente 482 estudiantes, cantidad que
equivale a mas de un 8% de participacion estudiantil en este tipo de eventos.

Es importante mencionar que el ITL cuenta con una escolta y una banda de guerra, las
cuales ademas de participar en distintos eventos de la localidad, también participaron en
el Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltay Banda de Guerra, celebrado en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn.

EI'ITL cred en el ano 2016 el Programa de Fomento a la Lectura, en el cual se promueven
los circulos de lectura, de creacién y apreciacion literaria. Para el afo 2019, se logrod la
participacion de 3676 estudiantes en este tipo de ejercicios, lo que representa mas de un
63% de la poblacion estudiantil.

El vienes 25 de Enero de 2019 dio inicio el Programa #TeclLagunalee, el cual forma parte
del Programa de Fomento a la Lectura del Tecﬁblégico Nacional de Meéxico. La
comunidad estudiantil se dio cita en el audiovisual del Centro de Informacion donde se
proyectd la pelicula “Nunca me abandones”, basada en el libro homdnimo escrito por
Kazuo Ishiguro, publicado en 2005.

El Campus La Laguna se compromete en fomentar la cultura emprendedora y espiritu
emprendedor innovador en la Comunidad Estudiantil, brindando el conocimiento y
herramientas necesarias para que un emprendedor (a), empresario (a), nivel micro o
pequeno, aprenda de cémo pasar de la idea a generar un negocio. Con la intencién de
atender este indicador, el Instituto participd en el MOOC Modelo Talento Emprendedor,
en el cual estuvieron presentes 180 estudiantes y 5 docentes.

Desde el afio 2015 se tiene un convenio con la Asociacidon Internacional de Estudiantes de
Ciencias Econdmicas y Comerciales (AIESEC). Esta asociacion ayuda a estudiantes para
formentar el desarrollo de sus Residencias Profesionales en el extranjero.

Obedeciendo al mandato de Ley reglamentaria del Articulo 5° constitucional que
establece la realizacion del Servicio Social obligatorio a todas y todos los estudiantes,
como un requisito para la obtencidén del grado académico, 926 alumnos (as) de los
diferentes programas de Licenciatura, cumplieron con dicha obligacién durante el afio
2019.




Uno de los elementos esenciales de la vinculacién empresa-escuela, son las residencias
profesionales, las cuales son una estrategia curricular que permite al estudiante aun
estando en proceso de formacién, incorporarse profesionalmente a los sectores
productivos de bienesy servicios, a través del desarrollo de un proyecto, asesorado (a) por
académicos (as) en conjunto del sector productivo. En el 2019, un total de 693 estudiantes
realizaron su residencia profesional.

Se firmaron 14 convenios de colaboracidn para residencia profesional, servicio social,
idiomas y colaboracion académica cientifica y tecnolégica con diversas organizaciones;
los cuales en conjunto con los que ya existian, dan un total de 36 convenios vigentes.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna cuenta con el certificado de cumplimiento de
requisitos de la Norma Internacional ISO 9001:2015, Sistemas de Gestion de la Calidad-
Requisitos, el cual fue expedido por parte del organismo certificador SMC y que tiene
como alcance el proceso educativo que comprende desde la inscripcidén hasta la entrega
del titulo y cédula profesional.

Dentro de las actividades de preparacidn para mantener las certificaciones de los
sistemas se llevd a cabo del 14 al 18 de enero el curso “Gestidon de la energia” en las
instalaciones del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion. Ademas, durante
los dias del 23 al 25 del mismo mes se impartié el curso “Conocimiento de las normas 9001
y 14001".

Los dias 28 y 29 de marzo del 2019 a través de la auditoria al Sistema de Gestidon Integral
el organismo de certificacion SMC lleva a cabo la auditoria de seguimiento de la Norma
ISO 9001:2015, donde mantiene su certificado numero CQ,2842 de cumplimiento de
requisitos de la Norma Internacional Sistemas de Gestidén de la Calidad. Igualmente, la
ISO 14001:2015 Sistema de Gestidon Ambiental, mantiene su certificacién, en este mismo
proceso. El ITL se certifica en la norma internacional Sistemas de Gestidn de la Energia
bajo la Norma ISO 50001 con la guia de auditoria I1SO 19011: 2018 directrices para la
auditoria de los sistemas de gestion.

El ITL colabora con el TecNM en el fortalecimiento de la infraestructura informatica y de
software que permite la modernizacién y optimizacién de procesos institucionales
fundamentales. Lo anteriormente descrito es posible gracias a la actualizacién periddica
gue el ITL hace en el Sistema Integral de Informacién (Sll) del TecNM, sistema en el cual
se reportan diferentes estadisticas y ejercicio del gasto del ano correspondiente por parte
de los departamentos de Planeacion, Programacioén y Presupuestaciéon y Recursos
Financieros.

ElIT La Laguna amplia y consolida las posibilidades de fortalecer a la educacion superior
tecnolégica como instrumento para el desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas
justa y prospera. Para ello es preciso optimizar la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluaciéon de la educacién superior tecnolégica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas; asegurando que el
ejercicio del presupuesto se efectué con criterios de equidad, austeridad y racionalidad.







ACCIONES Y RESULTADOS
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ACCIONES Y RESULTADOS

El Programa Operativo Anual (PTA) 2020 fue desarrollado con la finalidad de
alcanzar los seis objetivos plasmados en 78 proyectos; sin embargo, no se
ejecutaron en su totalidad debido a la Contingencia Sanitaria, viendo afectado el
desempeno de algunos indicadores, no obstante, fue un area de oportunidad
para generar nuevas estrategias de servicio en el Instituto Tecnoldégico de La
Laguna.

Ademas, se tomo como medida de apoyo a la Comunidad Estudiantil el otorgar
un 20% de descuento en la cuota de inscripcién, tal cambio tuvo un impacto
directo en la reduccién de los ingresos anuales.

En el PDI 2019 - 2024 del ITL se declara en el Objetivo 1: Fortalecer la
calidad de la oferta educativa, en el cual se pretende incrementar la
atencion a la demanda en educacion superior tecnologica fortaleciendo
los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso, permanencia
y egreso de estudiantes.

Entre sus principales metas se encuentra el fortalecimiento de los planes
y programas educativos; analizar el crecimiento de la matricula en
licenciatura, posgrado y educacion a distancia y mixta.

También se propone el fortalecer los programas de tutorias de profesores;
de igual manera se busca la optimizacion de los espacios y la capacidad
del instituto, asi como la Implementacion de programas de conservacion
y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos.

Enseguida se muestran los 12 proyectos los cuales componen el Programa
de Desarrollo Institucional 2019-2024, en su primer eje de accion.




PROYECTOS

INDICADOR(ES)

Fortalecimiento de los planes y
programas educativos existentes,
mediante la revisién de su
pertinencia y actualizacién
permanente.

Porcentaje de
programas
actualizados

planes y
académicos

2. Crecimiento de la matricula de Tasa de variaciéon de la matricula
licenciatura. de licenciatura

3. Incremento de la matricula de Tasa de variacién de la matricula
posgrado. de posgrado

4. Crecimiento de la matricula en la Tasa de variacién de la matricula
modalidad no escolarizada -a de educacién no escolarizada -a
distancia- y mixta. distancia- y mixta

5. Incremento de la participaciéon de Porcentaje de Estudiantes
estudiantes en programas oficiales beneficiados con una beca
de becas.

6. Fortalecimiento de los programas Numero de tutores formados
de tutorias

7. Mejora de la eficiencia terminal. indice de eficiencia terminal

8. Fortalecimiento de los programas Numero de tutores para
de formacién de tutores para educacién no escolarizada
educacién no escolarizada -a formados
distancia- y mixta.

9. Optimizacién de los espacios y la Programa de optimizacién de
capacidad instalada de los Institutos espacios e infraestructura
Tecnoldgicos y Centros. implementado

10. Implementacién del programa para Programa para abatir el rezago
abatir el rezago en infraestructura en infraestructura fisica y
fisica y equipamiento de aulas, equipamiento implementado
laboratorios, talleres, servicios de
informacién y TIC en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

1. Implementacién de programas de Programa de conservaciéon y
conservacién y mantenimiento de mantenimiento de instalaciones,
instalaciones, aulas y equipos. aulas y equipos implementado

12. Regularizacién de terrenos de los Porcentaje de predios

Institutos Tecnoldgicos, Unidades y
Centros que permitan acreditar su
legitima posesion.

regularizados




Porcentaje de planes y programas académicos actualizados

Fortalecimiento de los planes y programas educativos existentes, mediante la
revision de su pertinencia y actualizacion permanente. El ITL cuenta con un total
de 10 Programas Educativos de Licenciatura, totalizando 20 especialidades, de
las cuales todas las especialidades de los Programas Educativos de Licenciatura

se encuentran actualizadas.

Programa Educativo

Especialidad

Ingenieria Eléctrica

Sistemas Eléctricos

Automatizacion de Procesos
Eléctricos

Ingenieria Electrénica

Electrénica de Potencia

Instrumentacidon Biomédica

Mecatrénica y Control

Ingenieria Industrial

Calidad y Productividad

Gestion de Calidad y
Manufactura

Ingenieria Mecanica

Diseflo Mecanico

Térmica

Ingenieria Mecatrénica

Manufactura y Robdtica

Instrumentacién y Control

Ingenieria Quimica

Metalurgia Extractiva

Gestion Ambiental

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Tecnologias Web y Mdéviles

Tecnologias de la Informacién y
la Innovacion

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Innovacién para el Desarrollo
Empresarial

Licenciatura en
Administracion

Competitividad Empresarial

Ingenieria en Energias
Renovables

Bioenergia

Energia Solar

Energia Edlica




NuUmero de tutores formados

Fortalecer el programa institucional de tutorias a través de la participacion de
los(as) profesores(as) en programas para la formacién de tutores.

Durante el ano 2020, como resultado tanto del Programa de Formacion Docente
como de los Diplomados para la Formacion Docente del TecNM, el Instituto
Tecnolodgico de la Laguna ha logrado formar un total acumulado de 75 tutores a
través del Diplomado, de los cuales 13 lo concluyeron en el ano 2020.

Se ha logrado sensibilizar a un total de 115 docentes mediante cursos dirigidos
hacia el mejoramiento del acompanamiento de los estudiantes en su trayectoria
escolar.

Crecimiento de la matricula de licenciatura

Después de cumplir con el proceso de seleccion para estudiantes de nuevo
ingreso en cada uno de los semestres del ano 2020, se logro el ingreso de 1091
estudiantes, que representa un porcentaje de absorcion superior al 58%, lo que
representa un 4 % mas que en el ano 2019.

POBLACION ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE 2020

CARRERAS HOMBRES MUJERES | TOTAL
ING. MECANICA 251 25 276
ING. QUIMICA 422 545 967
ING. ELECTRICA 266 26 292
ING. ELECTRONICA 234 40 274
ING. INDUSTRIAL 656 444 100
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 488 96 584
LIC. EN ADMINISTRACION 98 148 246
ING. MECATRONICA 822 130 952




ING.EN GESTION EMPRESARIAL 179 3N 490
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 149 115 264
ING. EN G.EMPRESARIAL A DISTANCIA 5 12 17
ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 30 13 43
SUBTOTAL LICENCIATURA 3600 1905 5505
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA 5 3 g
RENOVABLE PRESENCIAL
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA 3 3
RENOVABLE DISTANCIA
SUBTOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 8 3 n
MAESTRIA EN CIENCIAS ING. ELECTA. 62 6 68
MAESTRIA EN ING.INDUSTRIAL 8 5 13
MAESTRIA EN SIST. 15 5 17
COMPUTACIONALES
MAESTRIA EN CIENCIAS ENERGIAS o
RENOVABLES
DOC. EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 24 2 26
DOC. EN C. ING. ENE. ELE. RENOVABLE 0
TOTAL POSGRADO 109 15 124
GRAN TOTAL 3717 1923 5640




Programa para abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento
implementado

A inicios del ano 2020 el Departamento de Planeacién, Programacién y
Presupuestacion, a través de la oficina de Construccién y Equipamiento
presentd el Plan de Infraestructura 2020, el cual busca consolidar la
infraestructura existente en el Instituto y por consiguiente tiene un impacto
directo en la linea de accién "“1.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos”.

A continuacion, se presenta un detalle de las obras realizadas dentro de dicho
Plan de Infraestructura 2020. Proyecto 1.4.1.- Optimizacion de los espacios y la
capacidad instalada en los Institutos Tecnoldgicos y Centros

En la siguiente tabla se pueden apreciar las distintas obras de remodelacién con
impacto directo en infraestructura y espacios localizados al interior del Instituto.

OBRA FECHA DE DESCRIPCION DE LA OBRA
REALIZACION

Barda

perimetral de
la alberca Junio, 2020
semiolimpica

Construccion de barda perimetral de 167 mts. lineales a
una altura de 2.80 mts., elaborada con block cara de
piedra en la parte inferior y euroreja en la parte superior.
Incluye la elaboracién de 5 portones de acceso.

Reposicion de Demolicién y construccién de firmes de concreto con un
banqueta Junio. 2020 espesor de 10 cms. con acabado tipo pulido en un area
peatonal ! aproximada de 1473m?, abarcando la banqueta exterior
exterior del Instituto desde el acceso 1 hasta el acceso 3.
Construccién de 3 kioscos recreativos/educativos de 6.00
mts. X 8.00 mts. con techumbre tipo multitecho, mesas
y bancas; con base en una plancha de concreto de 10 cm
de espesor. Cada kiosco incluye la elaboracién de 8
Noviembre, 2020 | bancas metdlicas de 3 plazas cada una y 4 mesas
metadlicas con cubierta de concreto aparente, contactos
dobles en mesas y asientos perimetrales, 4 ldamparas
colgantes tipo led y 1ventilador de techo tipo industrial,
ademas de 1 pizarrén personalizado de 0.90 X 1.50 mts.
Se rehabilitaron los 3 de los kioscos existentes (ubicados
en los edificios 19, 31y 37). Dicha rehabilitaciéon consistid
en aplicaciéon de pintura en elementos metalicos y de
concreto, instalacion de piso cerdmico, reposicion de
luminarias al interior de los kioscos, instalacion de
contactos dobles en mesas, etc. Ademas, el kiosco
anteriormente ubicado en el edificio 31 se reubicé en un
costado del kiosco ubicado en el edificio 19, quedando
este espacio con un total de 16 bancas metalicas de 3
plazas cada una y 8 mesas de trabajo.

Fabricacién e
instalacion de
kioscos de 6 X
8 mts

Rehabilitacién
de kioscos Noviembre, 2020
existentes




Habilitacién de

Se realizé la demolicién de la base de concreto existente
en el perimetro de las 4 jardineras ubicadas en el exterior
del edificio 19 para posteriormente elaborar un murete y

bancas en Noviembre, . P
. . repison de concreto a una altura de 85 cms. Ademas, en
jardineras del 2020 p .
edificio 19 el perimetro de estas jardineras se colocaron contactos
eléctricos dobles y un total de 18 bancas metalicas de 3
plazas sin respaldo.
C_onstrucuon de Construccién de cisterna de aproximadamente 35 m?* de
cisterna de 35 . . . . . .
3 . Noviembre, | capacidad en el exterior del gimnasio auditorio, la cual se
m?3 para el area . - .
de gimnasio 2020 conectd a la ya existente para generar una capacidad de
. almacenamiento de alrededor de 50,000 litros.
auditorio
Se rehabilité el kiosco hexagonal existente de 5.80 mts. de
didmetro en el interior del jardin botanico. En el mismo se
incluye la instalacién de 4 bancas metdlicas de 3 plazas,
contactos eléctricos, ventilador tipo industrial, 6
luminarias colgantes tipo led, elaboracién de escalera de
Reparaciény concreto para elaborar un segundo acceso al kiosco, loseta
remodelacién Noviembre, | cerdmica en piso y muros, ademas de barandal metalico
de jardin 2020 en el perimetro del kiosco y escaleras de acceso.
botanico Adicionalmente, se rehabilité el jardin botanico retirando
el material contaminado, reacomodo y replantacién de
plantas existentes, colocacién de grava de color en 2 tonos,
andadores de concreto para generar 4 accesos al jardin y
4 3areas de monticulos con plantas, e instalacién de
barandal protector en el perimetro del jardin.
Remocién . .. .
y Demolicién y construccién de firmes de concreto con un
construccién de . - . 2
. Noviembre, | espesor de 10 cms. en un area aproximada de 1119m?,
firmes de ..
. 2020 abarcando la explanada de posgrado delimitada por los
concreto en area s
edificios 26, 27,30y 31.
de posgrado
Instalacién de .. -
sistermna de Instalacién de 11 postes metalicos de 9 mts. de altura con
Noviembre, | 2 brazos tubulares de 1.20 mts. de longitud. En cada brazo
alumbrado en p ST
area de 2020 se colocéd una luminaria tipo suburbana led de 120w luz
blanca.
posgrado
Se rehabilité el foro de la explanada principal
desmontando el policarbonato que estaba como
techumbre y se colocd ldmina pintro R101 calibre 26 en un
drea aproximada de 148 m2 Ademads, se realizé la
reposicién de piso cerdmico dafado y se colocaron
Rehabilitaciéon contactos dobles en muro y contactos dobles de latén en
de foro, area de piso del foro; asi mismo, se instalaron luminarias colgantes
placas Noviembre, | tipo led. En el area correspondiente a las placas
conmemorativas 2020 conmemorativas se aplicdé pintura vinilica color crema

y capsula del
tiempo

colonial en el muro y pintura tipo esmalte color ocre en el
piso de la misma; también se realizé la instalacién de
ldmparas spot de techo. Finalmente, se realizé la
instalacién de luminarias en la cdpsula del tiempo y en la
placa de marmol de la explanada. Es importante
mencionar que todo el sistema de iluminaciéon de estas
areas es iluminado a través de un sistema de fotocelda.
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Programa de conservacién y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos
implementado

En la siguiente tabla se pueden apreciar las distintas obras de remodelacién
con impacto directo en aulas y laboratorios localizados al interior del Instituto.

OBRA FECHA DE DESCRIPCION DE LA OBRA
REALIZACION

Aplicacién de pintura vinilica a 2 manos en los edificios 17,
18,19, 20, 24, 30, 31, 32, 33,34, 35,36y 37, con colores crema
Pintura colonial, ocre y blanco. Aplicacién de pintura vinilica a 2
exterior en . manos con colores crema colonial, ocre y blanco, asi
P Noviembre, 2020 . . o . .
edificios y como esmalte tipo barniz en edificio 28. Ademas, en el
laboratorios edificio 40 (gradas del estadio) se realizé la aplicacion de
pintura de esmalte a 2 manos en color gris en las areas de
concretoy color ocre en estructura metalicay techumbre.

En el area de Mantenimiento de equipo y recursos materiales y servicios se
continudé brindando servicio de mantenimiento al Tecnoldgico a pesar de la
contingencia sanitaria, algunas de sus actividades consistieron en el cambio de
ldmparas en aulas y laboratorios; mantenimiento preventivo del aire
acondicionado en todos los edificios del Instituto; mantenimiento preventivo de
cisternas de agua potable; reparacién de corto circuito y alumbrado en pasillos.

También se efectud la recarga de extintores contra incendios, reparacién de
bombas hidroneumaticasy el mantenimiento preventivo sistema de riego areas
verdes.




COBERTURA, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

En el PDI 2019 -2024 del ITL se plasmé el Objetivo 2. Ampliar la cobertura con
un enfoque de equidad y justicia social, mediante el fortalecimiento de la
calidad de la oferta educativa, con la finalidad de formar profesionistas mejor
preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una
trayectoria profesional exitosa se desarrollaron los planes de accidn para alcanzar
el objetivo.

En el 2020 se implementaron cursos de actualizacion de la planta académica en
competencias digitales, se fomentd el uso de las TICs en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y se diseharon cursos de capacitacion sobre el uso de

nuevas tecnologias en la practica educativa.

La cobertura, equidad y justicia social es atendida en 18 proyectos del PTA 2020
del Instituto Tecnoldgico de la Laguna:

acreditados.

PROYECTOS INDICADOR(ES)
13. Incremento de la matricula de Porcentaje de programas de
licenciatura en programas licenciatura acreditados

14.

Incremento de la matricula de
posgrado en programas registrados
en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyYT

Porcentaje de estudiantes de
posgrado inscritos en programas
reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

15.

Apertura de nuevos programas de
posgrado que sean pertinentes a las
necesidades regionales y nacionales,
gue cumplan con los criterios del
PNPC, enfocados hacia la
competencia internacional y al
desarrollo tecnolégico.

NUumero de nuevos programas
de posgrado autorizados

16.

Incorporacién de programas
educativos de posgrado al PNPC.

Porcentaje de programas de
posgrado inscritos en programas
reconocidos en el Programa
Nacional

17.

Evaluacién de la pertinencia de la
oferta educativa de posgrado de
conformidad con los requerimientos
regionalesy nacionales favoreciendo
el desarrollo tecnoldgico.

Estudio de la pertinencia de la
oferta educativa de posgrado
realizado

18.

Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacién y desarrollo
del personal académico.

académicos
cursos de

Numero de
participantes en
capacitacion

19.

Impulso del personal académico
para la realizacién de estudios de
posgrado nacionales e
internacionales.

Porcentaje de académicos con
grado de especialidad, maestria
o doctorado




20. Ampliacién del ndamero de v" Porcentaje de académicos con
académicos con reconocimiento del reconocimiento al perfil
perfil deseable. deseable vigente

21. Actualizacién de la planta v" Porcentaje de académicos con
académica con competencias competencias digitales
digitales.

22. Incorporacién y uso de las TICs en el v Porcentaje de académicos que
proceso de ensefanza-aprendizaje. incorporan TICs en su practica

docente

23. Disefio de cursos de capacitaciéon v NUumero de académicos
sobre el uso de nuevas tecnologias capacitados sobre uso de
en la practica educativa. nuevas tecnologias en la

practica docente

24. Utilizacién de las TICs para la v" NUmero de académicos,
formacién de personal académico, directivos y de apoyo y
directivo y de apoyo y asistencia a la asistencia a la educacién que
educacion. tomaron al menos un curso de

capacitacion a distancia

25. Formacién de células de produccién v" NUmero de células de
de materiales educativos y recursos produccién de materiales
digitales del TecNM educativos y recursos digitales

conformadas

26. Incorporacién de métodos v Porcentaje de planesy
innovadores de ensefanza- programas educativos que
aprendizaje en planes y programas incorporan métodos
educativos, incorporando la innovadores de enseflanza-
educacién no formal. aprendizaje

27. Posicionamiento del TecNM como v Posiciéon que ocupa el TecNM en
Institucién de Educacién Superior las clasificadoras
Tecnolégica en las clasificadoras internacionales (Rankings)
académicas mundiales (Rankings).

28. Fomento de la participacion de v Académicos y estudiantes
académicos y estudiantes en participantes en convocatorias
convocatorias académicas y de en materia académica y/o de
investigacién en el ambito investigacion
internacional.

29. Impulso a la planta académica hacia v"  Porcentaje de académicos con
el dominio de una segunda lengua. nivel avanzado de una segunda

lengua

30. Fomento a los estudiantes para el v' Porcentaje de Estudiantes con

aprendizaje de una segunda lengua.

nivel avanzado de una segunda
lengua




Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Actualmente el 89% de los programas educativos acreditables se encuentran
reconocidos por los organismos acreditadores, ya sea por el Consejo de
Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria A. C. (CACEI) o por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines (CACECA).

La siguiente tabla muestra los programas educativos que se imparten en el
Instituto, su fecha de acreditacion y el organismo que avala dicha acreditacion.

ORGANISMO FECHA DE

ezl ACREDITADOR| ACREDITACION
Ing. Eléctrica CACEI DICIEMBRE 07, 2017
Ing. Electrénica CACEI DICIEMBRE 07, 2017
Ing. en Energias *
Renovables
Ing. en Gestion CACEI DICIEMBRE 07, 2017
Empresarial
Ing. en Sistemas CACEI JULIO 10, 2017
Computacionales
Ing. Industrial CACEI JULIO 10, 2017
Ing. Mecanica CACEI FEBRERO 15, 2018
Ing. Mecatrdnica o
Ing. Quimica CACEI DICIEMBRE 07, 2017
bic. —ent caceca MAYO 29, 2017
Administracion

*Se considera programa educativo no evaluable, ya que, por ser de reciente creacién, aun
no cuenta con las condiciones para ser considerado evaluable.

** Programa educativo no acreditado.




Debido a cambios administrativos y a la pandemia a nivel nacional a partir del
mes de marzo del 2020, y siendo la prioridad la salud del personal docente,
administrativo y de estudiantes, el plan de estudios de la carrera de Ingenieria
Mecatronica, por el momento se encuentra desacreditado, sin embargo, se sigue
trabajando en la recopilacion de la informaciéon y en la capacitacion del personal,
bajo el esquema de trabajo intermitente a distancia o de forma virtual , para
reiniciar el proceso de re-acreditacion del plan de estudios en el marco de
referencia CACEI 2018.




Porcentaje de programas de posgrado inscritos en programas reconocidos en el
Programa Nacional

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) cuenta con cuatro
programas de Posgrado: Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, Doctorado
en Ciencias en |Ingenieria Eléctrica, Maestria Profesional en Sistemas
Computacionales y Maestria Profesional en Ingenieria Industrial.

ElITL cuenta con el 100% de sus programas en ciencias reconocidos por el PNPC.

CLAVE PROGRAMA ACADEMICO | ORGANISMO ACREDITADOR NIVEL FECHA
794 Doctorado en Ciencias en CONACYT CONSOLIDADO SEPTIEMBRE, 2017
Ingenieria Eléctrica
1742 Maestria en Ciencias en CONACYT Competencia SEPTIEMBRE, 2016
Ingenieria Eléctrica internacional




Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere
al profesor universitario que posee un nivel de habilitacién superior al de los
programas educativos que imparte, preferentemente el doctorado, ademas
realiza de forma equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicaciéon
innovadora del conocimiento, tutorias y gestion académica.

En el 2020 se incrementd el ndmero de profesores con perfil deseable,
actualmente se cuenta con 44 profesores con dicho perfil, 2 mas que en el ano
2019, lo cual representa un 27.5% de los profesores de tiempo completo con
estudios de posgrado del Instituto.

A continuacion, se presenta a los profesores con perfil deseable:

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
PROFESOR GRADO MAXIMO

Alvarez Macias Carlos Doctorado
Arias Hernandez Lina Ernestina Maestria

Arjona Lépez Marco Antonio Doctorado
Camarillo Escobedo Juana Maria Maestria

Campa Cocom Ricardo Emmanuel Doctorado
Cepeda Rubio Mario Francisco Jesus Doctorado
Cuan Durdn Enrique Doctorado
Dzul Lopez Alejandro Enrique Doctorado
Flores Alarcén Ma. Susana Doctorado
Flores Barajas Silvana Marina Doctorado
Flores Frausto José Mario Maestria

Flores Garcia Francisco Gerardo Doctorado
Gamboa Hernadndez Adriana Doctorado
Garcia Carrillo Maria Cristina Doctorado
Garcia Hernandez Ramon Doctorado




PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

PROFESOR

GRADO MAXIMO

PROFESOR

GRADO MAXIMO

Poblano Ojinaga Eduardo

. . Doctorado
Gonzélez Flores David Maestria Rafael
Poblano Ojinaga Francisco .
. . . Maestria
Hernandez Flores Concepcion Doctorado Agustin
Ramirez Bruno Juan ;
L . . . . Maestria
Hinojosa Escajeda Juan Diego Maestria Antonio
Rios Quintana Samuel .
. . . Maestria
Jauregui Estrada Rubén Doctorado Diamante
. . Ruiz Ayal 5 Dolor Doctorado
Jurado Zamarripa Francisco Doctorado Uiz Ayala Jose Dolores
Sandoval Chavez Maria .
. p Maestria
Llama Leal Miguel Angel Doctorado Guadalupe
Santibanez Davila Victor Doctorado
Longoria de la Torre Armando Doctorado Adrian
. . . Martinez Pablo Maestria
Lopez Segura Maria Luisa Doctorado Saucedo Ma
Sellschopp Sanchez
. S . . Doctorado
Meza Medina José Luis Doctorado Francisco Sergio
. ) . Sif tes Mijares Juan Doctorado
Moreno Casillas Héctor Aurelio Doctorado ttuentes M
Ollervides Vazquez Edmundo . Uribe Agundis Diego Doctorado
. Maestria
Javier
. . ; Urquizo Barraza Elisa Doctorado
Padilla Torres Michelle Maestria rq
Valdés Perezgasga
. . Doctorado
Pamanes Garcia José Alfonso Doctorado Francisco
Vela Alvarez Georgina .
j . ) ; . . Maestria
Pamanes Garcia José de JesUs Maestria Elizabeth
Pineda Armendariz Elva .
Maestria

Rosaura




Porcentaje de académicos con competencias digitales

Al cierre del 2020, el 71 % del profesorado participo en cursos para la formaciony
desarrollo de competencias digitales, resultando finalmente que el 90% de los
profesores incorporan a la fecha el uso de nuevas tecnologias en su practica
docente.

Durante el Programa de Capacitacion 2020 se tuvo un total de 369 participantes
en cursos de aplicacion de TIC's en el aula.

Porcentaje de académicos que incorporan TICs en su practica docente

Al cierre del 2020, el 71 % del profesorado participd en cursos para la formaciony
desarrollo de competencias digitales, resultando finalmente que el 90% de los
profesores incorporan a la fecha el uso de nuevas tecnologias en su practica
docente.

Durante el Programa de Capacitacion 2020 se tuvo un total de 369 participantes
en cursos de aplicaciéon de TIC's en el aula.
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NuUmero de académicos participantes en cursos de capacitacion

Con el objetivo de dar seguimiento al Programa Institucional de Actualizacion
Profesional y Formaciéon Docente (PIAPFD), como estrategia plasmada en el PIID
institucional, dirigida hacia el fortalecimiento del nivel de habilitacion del
profesorado, se elabord el Programa de Formacion Docente y Actualizacion
Profesional 2020, mediante el cual se logro la capacitacion de un total de 237
docentes (contabilizados sélo una vez) a través de 11 cursos de formacién docente
y actualizacion profesional ofertados, lo que representd un 67% del total del
profesorado. La distribucion de docentes por cada curso, se describe a
continuacion:

No. NOMBRE DEL CURSO C';ﬁ%?ﬁ:,';’:f,fi&:;
1 | PLATAFORMA MOODLE NIVEL BASICO 26
2 | CREACION DE AMBIENTES B-LEARNING 30
5 |GEOGEBRA, HERRAMIENTA PARA  LAS MATEMATICAS EN 17

INGENIERIA
4 | BIG DATA 15
5 |ELABORACION DE RUBRICAS 12
6 |APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) 13
7 |LATUTORIAY SU IMPACTO EN LA PREVENCION DE ADICCIONES 53
8 |MOODLE BASICO (5 GRUPQS) 43
9 |GOOGLE CLASSROOM (6 GRUPOS) 133
10 |FACEBOOK EN LA EDUCACION 21
;1 |RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES EN APOYO A LA PRACTICA 84

DOCENTE(5 GRUPOS)

TOTAL DE PARTICIPANTES: 447




Con respecto a los cursos de formacion profesional durante el ano 2020, los
cursos estuvieron enfocados a los temas de Plataformas Educativas, Recursos
Educativos Digitales y Aplicaciones de Videoconferencia, logrando con respecto
al ano 2019, un incremento de 4 % en el numero de docentes participantes.
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Durante el ano 2020 sélo se ofertaron los dos diplomados indicados, debido a que
por motivo de la pandemia, el personal docente se enfocd en capacitarse en
cursos sobre temas que le ayudaran a salir adelante en la nueva modalidad a
distancia en la imparticion de sus clases, para poder cumplir con los programas
educativos de sus asignaturas.




Numero de académicos, directivos y de apoyo y asistencia a la educacién que
tomaron al menos un curso de capacitacién a distancia

El Centro de Computd aportd con la creacion y difusiéon de manualesy tutoriales
para el uso de Tics por parte del personal. Ademas, se ofrecié apoyo remoto
durante la pandemia tanto a la comunidad estudiantil como docente.

Se implementaron procesos virtuales para la titulacién y el examen de admisién,
asi como la creacién de plataformas para la capacitacién del docente para la
educacioén a distancia.

Fomento a las y los estudiantes para el aprendizaje de una segunda lengua

El dominio de una segunda lengua es un requisito para todo egresado y
egresadas del Instituto Tecnolégico de la Laguna, es por eso que en el ano 2020
se atendieron a 740 estudiantes de las diferentes carreras, quienes estudiaron
una de las tres siguientes opciones: inglés, chino mandarin o francés. Para el 2020,
un total de 5471 estudiantes acreditaron el idioma inglés con nivel Bl mas o TOEFL.




FORMACION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Para atender la formacion integral de la Comunidad Estudiantil, en el PDI 2019
-2024 del Tecnoldgico se incluye el Objetivo 3: Impulsar la formacidén integral de
los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Con la finalidad de incrementar el nimero de estudiantes quienes participen en
actividades deportivas y recreativas se realizan las siguientes actividades: afio
con ano se realiza el programa ponte al 100 y cuidado a la salud, debido a la
pandemia no se desarrollaron actividades fisicas en el Instituto, sin embargo, se
implementd el programa Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencién el
cual se impartié de manera virtual.

La formacidén integral de las y los estudiantes es atendida en 15 proyectos del
PTA 2020 del Instituto Tecnoldgico de la Laguna y se muestran a continuacion:

31. Participacién de estudiantes en | Porcentaje de estudiantes que
actividades deportivas y recreativas. | participan en actividades deportivas y

recreativas

32. Incorporacién y formacién de NUmero de nuevos promotores y
promotores y entrenadores entrenadores deportivos
deportivos.

33. Colaboracién  con instituciones | Nimero de convenios de colaboracién
locales y nacionales para potenciar la | para actividades deportivas y
participacién de estudiantes en | recreativas realizados
actividades deportivas y recreativas.

34. Fomento de la cultura integral de la | Programa de Fomento a la cultura
nutricion y el cuidado de la salud, | integral de la nutricién y el cuidado de
con especial referencia a la medicina | la salud en operacién
preventiva.

35. Fortalecimiento de la infraestructura | Porcentaje de instalaciones para el
para apoyar el desarrollo de | desarrollode actividades deportivasy
actividades deportivas y recreativas | recreativas renovadas

36. Participacion de estudiantes en | Porcentaje de estudiantes que
actividades culturales, artisticas y | participan en actividades culturalesy
civicas en diferentes disciplinas y | civicas
ambitos.

37. Realizacién y difusion de eventos | NUmero de eventos culturales y civicos
culturales, artisticos y civicos. realizados




38. Impulso, difusién y preservacién del
patrimonio cultural y de obra
editorial de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

NuUmero de programas de difusién y
preservacién del patrimonio cultural y
de obra editorial implementados

39. Promocion de circulos de lectura, de | NUmero de circulos de lectura en
creacidén y apreciacion literaria. operacion
40.Incorporacién 'y formacién de | NUmero de nuevos promotores e

promotores e instructores culturales

instructores culturales y civicos
formados o incorporados

y civicos.
41. Colaboracién con instituciones
regionales 'y nacionales, que

fortalezcan la difusion de actividades
culturales y civicas en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

NUmero de convenios de colaboracién
con instituciones locales y nacionales,
para potenciar la participacién de
estudiantes en actividades culturales y
civicas realizados

42. Fortalecimiento de la infraestructura | NUmero de espacios para el desarrollo
para apoyar el desarrollo de | de actividades culturalesy civicas
actividades culturales y civicas. renovados

43, Fortalecimiento de la cultura de | Numero de programas de
prevencién del delito, la violencia, la | fortalecimiento de la cultura de
adiccién a las drogas y situaciones | prevencién del delito, la violencia y la
de emergencia y de desastres. adiccién a las drogas implementados

44, Fomento la practica de los valores | Porcentaje de directivos, académicos y
universales e institucionales. personal de apoyo y asistencia a la

educacién que firmé el cédigo de
conducta del TecNM.

45, Promocién del servicio social como | NUmero de estudiantes que prestan

actividad que incida en la atencién
de los problemas regionales y/o
nacionales prioritarios.

servicio social como actividad que
incida en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios

NUmero de comunidades beneficiadas
por el servicio social

Numero de personas beneficiadas por
los prestantes de servicio social




Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y

recreativas

Durante el ano 2020 no se contd con la participacidon de los estudiantes en
eventos deportivos locales, estatales ni nacionales, debido a la suspension y
posteriormente cancelacién de actividades presenciales debido a la situacién
de contingencia sanitaria por COVID-19 en todo el pais.

Derivado de la situacién de contingencia en el semestre de Agosto-Diciembre
2020 se opto por ofrecer a lasy los estudiantes el Curso-Taller Actividades Fisicas
para la Salud y la Prevencion el cual se impartié de manera virtual contando con
diversos horarios. Asi mismo, se organizé el ler Torneo Virtual de Ajedrez en el
que se invitd a todas y todos los estudiantes a que participaran como parte de
las actividades deportivas y recreativas que conforman la formacién integral de

nuestros estudiantes.

“* EDUCACION @wmgcm *

TecNM Campus La Laguna
{ convoca
A su 1* Torneo Virtual de Ajedrez
(Arealizarseel diaviernes 0.de Octubre de 2020 ir de las 15:30hrs

« Registrarse en https:/lichess.org
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Programa de Fomento a la cultura integral de la nutricién y el cuidado de la
salud en operacién

En el semestre Enero-Junio 2020 se realizaron mediciones y pruebas fisicas a un
total de 276 estudiantes de todas las especialidades de nuevo ingreso, las
pruebas realizadas fueron oximetro, medicién de presién arterial, estatura, peso,
porcentaje de grasa corporal, medicién de cintura y abdomen, longitud de
brazo, flexibilidad, fuerza abdominal y brazo, salto vertical, equilibrio, velocidad
y oximetro nuevamente después de realizar las pruebas.

En el semestre Agosto-Diciembre 2020 no se pudieron realizar las medicionesy
pruebas fisicas a las y los estudiantes por continuar con la suspensién de las
actividades presenciales derivado por la contingencia sanitaria.




Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades deportivas y
recreativas renovadas

El O5 de octubre del 2020, dentro de los festejos del 55 Aniversario del
Tecnolégico Nacional de México Campus La Laguna, se efectud Ia
reinauguracioéon de la alberca semiolimpica, la cual cuenta con una dimensién
de 25 metros de largo por 12 metros de ancho, seis carriles y una altura de
1.35mts a 1.75 mts.

La alberca fue entregada de manera simbdlica al equipo de natacién y a la Jefa
del Departamento de Actividades Extraescolares de parte del Director del
TecNM Campus La Laguna.

La culminacién de éste espacio es importante en la formacién integral de las y
los estudiantes dentro del ambito deportivo.
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales y civicas

En el mes de Octubre se contd con la participacion a nivel local de la Rondalla
del ITL en el evento “Séptimo Festival Cultural Universitario CIESLAG 2020.

Instituto Tecnoldgico
de La Laguna

Cancion: Todo Pasara
A cargo del Lic. Avila Canedo




Numero de eventos culturales y civicos realizados

Durante el afno 2020 los estudiantes que conforman los grupos representativos
culturales no contaron con presentaciones en eventos culturales estatales ni
nacionales debido a la suspensién y posteriormente cancelacién de actividades
presenciales debido a la situacién de contingencia sanitaria por COVID-19 en
todo el pais.

Durante el semestre de Agosto-Diciembre 2020 se les ofrecié a las y los
estudiantes diferentes cursos en linea relacionadas con el area de cultura como
son Apreciaciéon de las artes y la diversidad cultural, El poder de |a palabra, Taller
literario y Desarrollo Humano, como parte de las actividades culturales que
conforman la formacién integral de nuestros estudiantes.

# EDUCACION ﬁmm‘m *
a A { El Instituto Tecnologico de la Laguna

/(nOlOQI(O dejla quuna te invita'a su curso-taller online:
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El poder de la Palabra

Imparte: Lic. Arturo Lazalde

para brindar a los estudiante:
para el adecuado dominio
gramatica, ortografia y oralidad

Reunion en Meet
Actividades por Google classroom
Martes y jueves’ de 13:00 a;14:00

f Departamento de actividades extraescolares TECNM la laguna
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Numero de programas de difusién y preservacion del patrimonio cultural y de
obra editorial implementados

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) comprometido con la misién de
ofrecer servicios de educacién superior tecnoldgica de calidad desarrollo un
Repositorio Institucional de acceso abierto a recursos RIACTIS que alberga la
productividad académica de los Programas Educativos del TecNM Reconocidos

por su Calidad, y el cual se encuentra disponible en la liga:

https://rinacional.tecnm.mx/

& c & rinacional.tecnm.mx Q W ﬁ}
2 Apps (i) SISAD - Sistema d. Reading list
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Nimero de visitas: 15,347 Total de Articulos: 386

Repositorio Institucional del Tecnologico Nacional de México (RI - TecNM)

Welcome to the Institutional Open Access Repository of the National Technological Institute of Mexico, which stores and
organizes scientific and academic documentation and production with the purpose of preserving it in digital format and
facilitating its access and global visibility.
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El Instituto Tecnoldégico de La Laguna, en conjunto con los Institutos
Tecnoldégicos de Ciudad Madero, Tuxtla Gutiérrez, Celaya, Chetumal, Apizaco y
Mérida, fue de las Instituciones que contribuyeron en la ingesta de los 386 items
gue actualmente conforman el Repositorio Institucional del TecNM.



https://rinacional.tecnm.mx/

NuUmero de circulos de lectura en operacion

Durante los meses de Enero, Febreroy Marzo
del 2020 se realizaron diversas actividades
para promover el habito de la lectura entre
nuestra comunidad estudiantil, como parte
de su formacion integral, las cuales
estuvieron integradas por Cine para Leer y
Taller Literario contando con la participacion

de 1086 estudiantes.

il . Posteriormente, se suspendieron actividades de
formma presencial debido a la situacion de
contingencia sanitaria por Covid-19 en todo el pais,
sin embargo, se continud trabajando en linea, con la
imparticion del Taller Literario via Google meets,
contando con la participacion de 20 estudiantes. De
igual forma se tuvo participacion en la 2da. Feria
Metalera 2021 en Ila cual se conectaron 75
estudiantes a la actividad del Taller Literario del

Centro de Informacion.
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IMPARTE:
Lic. en Letras Arturo Lazalde

HORARIOS:

Lunes de 10:00 A.M. a 1:00 P
Miercoles de 12:00 PM. a 2:

LUGAR:
Area de Literatura - Centro de Iformacion

CONTACTO:

Arte y Cultur
71) 469 4050




CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En el PDI 2019- 2024 del ITL se incluye el Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, en dénde una de sus principales lineas de accion es
impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacion y desarrollo tecnoldégico.

La ciencia, tecnologia e innovacion es atendida en 11 proyectos del PTA del
Instituto Tecnoldgico de La Laguna y se muestran a continuacion.

46. Participacion de estudiantes y
académicos en congresos, foros
cientificos, eventos divulgacion
de la actividad cientifica, ciencias
basicas, tecnoldgica y de
innovacion, nacionales e
internacionales.

Numero de estudiantes
participantes en foros cientificos y
de investigacion

NUmero de académicos
participantes en foros cientificos y
de investigacion

47.Impulso a la alta formacién en
investigacion y desarrollo
tecnoldgico para el incremento y
permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores.

NUmero de académicos registrados
en el SNI

Porcentaje de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel

48.Impulso a la conformacion, el
desarrollo y consolidacion de
Cuerpos Académicos.

NuUmero de cuerpos académicos
conformados y en operacion

49 Formacion de estudiantes de
licenciatura como investigadores.

NuUmero de estudiantes de
licenciatura que participan en
proyectos de investigacion

50. Impulso al desarrollo y
financiamiento de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldogico e innovacion con

NUmero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion
financiados




enfoque a la solucion de
problemas regionales \Y%
nacionales, relacionados con:
alimentacion y agroindustria;
agua; energias alternas y/o
renovables; sostenibilidad y
sustentabilidad; transporte

multimodal; telecomunicaciones,
tecnologias avanzadas y
biomedicina.

Porcentaje de proyectos de
investigacion dirigidos a temas de:
alimentacion y agroindustria; agua;

energias alternas y/o renovables;
sostenibilidad y sustentabilidad;
transporte multimodal;
telecomunicaciones, tecnologias
avanzadas y biomedicina

51

Participacion de académicos en
redes de investigacion, cientificay
tecnoldgica.

NUmero de académicos que
participan redes de investigacion,
cientifica y tecnoldgica

52.

Participacion de académicos en
convocatorias del CONACyT y de
otros organismos orientadas
hacia la investigacion cientifica, el

NUmero de académicos
participantes en convocatorias del
CONACyT y de otros organismos
orientadas hacia la investigacion

desarrollo  tecnoldégico 'y la | cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy
innovacion. la innovacion
53. Impulso a la participacion de NUmero de estudiantes de
estudiantes de posgrado en posgrado que participan en
proyectos de investigacion. proyectos de investigacion
54.Impulso a la publicacion de NuUmero de articulos de

resultados de la investigacion en
revistas nacionales e
internacionales indexadas.

investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como
parte del TecNM

55. Aprovechamiento

interinstitucional de las
instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldégicas y de
innovacion.

NUmero de convenios de uso
compartido de instalaciones para
las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion
realizados

56.

Promocion de la investigacion
con enfoque en inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.

NuUmero de proyectos de
investigacion con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

NuUmero de acciones afirmativas
para la equidad de género
implementadas




57. Incorporacién de proyectos de | NUmero de proyectos de inclusion e
inclusion e igualdad en los igualdad presentados en eventos
eventos académicos. académicos

Numero de académicos registrados en el SNI

Durante el afio 2020, se contaron con 18 investigadores reconocidos por el SNI,
1 profesor con nivel 3, 2 profesores con nivel 2, 12 profesores(as) con nivel 1y 3
profesores con nivel C conforme al siguiente listado:

Dr. Victor Adrian Santibafez
1 P 3
Davila
Dr. Marco Antonio Arjona
2 . 2
Lépez
Dr. Francisco Valdés
3 2
Perezgasga
4 Dra. Concepcién Hernandez 1
Flores
5 Dr. Miguel Angel Llama Leal 1
6 Dr. Alejandro Enrique Dzul 1
Lépez
Dr. Ricardo Emmanuel
7 1
Campa Cocom
Dr. Francisco Gerardo Flores
8 ” 1
Garcia
Dr. Francisco Jurado
9 . 1
Zamarripa
Dr. Ramodn Garcia
10 - 1
Hernadndez
Dr. Héctor Aurelio Moreno
11l . 1
Casillas
12 Dr. Héctor Rios Barajas 1
13 Dr. Carlos Alvarez Macias 1
14 Dr. Rodrigo Loera Palomo 1
15 Dr. Mario Francisco JesUs 1
Cepeda Rubio
Dr. José Irving Hernandez
16 . C
Jacquez
17 Dr. EmmanL'JeI Goémez c
Ramirez
18 Dr. Eduaﬂrdo Poblano c
Ojinaga

Se mantuvo la misma cantidad de 18 investigadores reconocidos por el SNI que en el




Numero de cuerpos académicos conformados y en operacién

El Tecnoldgico cuenta actualmente con 11 cuerpos académicos, 3 consolidados,
3 en consolidacion y 5 en formacién, con la finalidad de promover la
participacion de docentes en la convocatoria de PRODEP, respecto al registro
de nuevos cuerpos académicos se promueve y asesora su registro.

Energias Renovables, Maquinas y
Redes Eléctricas

Consolidado

Ingenieria de potencia

Bioinstrumentos

Consolidado

Instrumentacion electrénica

Mecatrdénica y Control

Consolidado

Mecdnica y control

Ingenieria de Software

En consolidacién

Tecnologia aplicada a la educacién

Ingenieria Industrial

En consolidaciéon

Sistemas de gestién e ingenieria de
calidad

Enfoque Sistémico de la Calidad,
Productividad y Sustentabilidad

En consolidacién

Administracién de sistemas integrales
de calidad

Tecnologias de Informacién
Emergentes

En formacion

Innovacién en tecnologias
emergentes y desarrollo web.
Tecnologias para el desarrollo de
aplicaciones moéviles. Investigaciéon
de la practica educativa y su impacto
en la sociedad

Sistemas de Aprovechamiento de
Energia

En formacién

Uso eficiente de la energia. Fuentes
alternas de energia. Desarrollo e
innovacién en sistemas electrénicos

Tecnologias de la Instrumentacién
y Control

En formacién

Disefio de dispositivos y sistemas
mecatrénicos

Diseffio mecéanico para el uso
sustentable de la energia

En formacion

Disefio de maquinas, mecanismos,
dispositivos y sistemas de ingenieria
mecanica y energética

Innovacién en educacién superior
tecnoldgica

En formacién

Innovacién en educacion en la
sociedad del conocimiento




Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados

A continuacion,

se muestra la tabla de

los proyectos aprobados con

financiamiento en investigacion cientifica en el Tecnoldgico de La Laguna

Titulo

Responsable

Planificacién de marchas 6ptimas de robots humanoides
bipedos en direcciones arbitrarias sobre planos inclinados

Dr. José Alfonso
Pamanes Garcia

2 El Impacto de las Técnicas de Aprendizaje Profundo en el Dr. Diego Uribe
Procesamiento del Lenguaje Natural Agundis

3 . . . . - . - .
Minimizacién del cogging torque (;Iel generador elec'trlco de Dr. Marco Antonio
un aerogenerador de baja potencia usando el algoritmo de Ariona Lépbez
optimizacién MOGA y el método de elementos finitos. J P

4 EvaIugaon del efecto dfe’ la Inteligencia Competitiva eq'la Dr. Eduardo Rafael
Capacidad de Innovacion en MIPYMEs de la Regién .

Poblano Ojinaga

lagunera.

5 Andlisis del efecto de la radiacién sobre las propiedades den ‘

oo P Dr. Carlos Alvarez
transporte eléctrico de peliculas delgadas basadas en el Garcia
estafo para su implementacién en celdas solares

6 Estudio del Disefio de Observadores para Sistemas de | Dr. Francisco Jurado
Ecuaciones Diferenciales Parciales Zamarripa
7 Modelado computacional y pruebas de validaciéon
experimental de aplicacion de hipertermia en| Dr.Mario Francisco
microcalcificaciones de mama de distribucién segmentaria | Jesus Cepeda Rubio
mediante antenas microcoaxiales.
8 . .. . Dr. Francisco
Determinacién de glucosa en sangre mediante
. L . e Gerardo Flores
instrumentacion electrénica p
Garcia
2 Modelado y control de robots modviles con movimiento Dr. Ricardo
N Emmanuel Campa
restringido
Cocom
10 Identificacion y control de sistemas dindamicos mediante| Dr. Ramén Garcia
algoritmos bioinspirados Hernandez
1 Aplicacién de Técnicas de Computacién Suave al Control de Dr. Miguel Angel
Sistemas Robéticos Llama Leal
12 Desarrollo de herramienta computacional con software libre . .
. . P . Dr. Francisco Sergio
para estudios de sistemas eléctricos de potencia con .
. - Sellschopp Sanchez
incorporacién de fuentes renovables
13 Nuevos aportes de control automatico a sistemas Dr. Victor Adrian
mecatrénicos Santibanez Davila
14 Disefio de controles auténomos para sistemas robéticos Dr. Alejandro
moviles Enrique Dzul Lépez
15 Modelizacién de las cinéticas de secado de vegetales para la
obtencién de alimentos locales, mediante el uso de un Dra. Maria Luisa
deshidratador solar disefiado y construido para favorecer el Lépez Segura
desarrollo de una comunidad rural.
16 Desarrollo de dispositivos modviles para el monitoreo de M.C. Rosa Maria

calidad del aire usando vehiculos aéreos no tripulados

Camarillo Escobedo

56




N° | Titulo Estudiante Responsable

Desarrollo de un sistema para planificacion y ALFREDO DELGADO | Dr. Ricardo Emmanuel
1 control de movimiento en una plataforma SPINDOLA Campa Cocom

roboética movil
Acondicionamiento de un Quad-Rotor para la 2
2 |implementacion de controladores tolerantes a ROMEO FALCON
fallas

Modelado computacional y validacién
experimental de ablacién electromagnética en [ KRISTIAN SEGURA Dr. Mario Francisco JesUs
tejido mamario con microcalcificaciones por | FELIX Cepeda Rubio

medio de microondas
Sist.ema RPU versatil para siqtetizar materiales a SERGIO RODRIGUEZ ] )
4 | peliculas delgadas para implementar en CASTRO Dr. Carlos Alvarez Macias
desarrollo de celdas solares

Desarrollo de un sistema de produccidon
sustentable de alimentos deshidratados | PERLA AZUCENA Dra. Maria Luisa Lépez
mediante energia solar, para una comunidad | CASTILLO ORTEGA Segura

rural en Coahuila

Dr. Alejandro Enrique Dzul
PRADO Lopez

Se contdé con el apoyo econdmico en base a convocatoria emitida por el
Tecnoldgico Nacional de México de 16 proyectos de investigacion cientificay 5
proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién para estudiantes durante el
ano 2020.




Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de
investigacion

Se contdé con el apoyo econdmico en base a convocatoria emitida por el
Tecnoldégico Nacional de México de 5 proyectos de desarrollo tecnolégico e
innovacién para estudiantes durante el afio 2020.

N° | Titulo Estudiante Responsable

Desarrollo de un sistema para planificacion y ALFREDO DELGADO | Dr. Ricardo Emmanuel
1 control de movimiento en una plataforma SPINDOLA Campa Cocom

robotica movil
Acondicionamiento de un Quad-Rotor para la ROMEO FALCON
2 |implementacion de controladores tolerantes a
fallas

Modelado computacional y  validacion
experimental de ablacion electromagnética en | KRISTIAN SEGURA Dr. Mario Francisco JesuUs
tejido mamario con microcalcificaciones por | FELIX Cepeda Rubio

medio de microondas
Sis'gema RPU versatil para sirjtetizar materiales a SERGIO RODRIGUEZ ) ]
4 |peliculas delgadas para implementar en Dr. Carlos Alvarez Macias
desarrollo de celdas solares CASTRO
Desarrollo de un sistemma de produccion
sustentable de alimentos deshidratados | PERLA AZUCENA Dra. Maria Luisa Lépez
mediante energia solar, para una comunidad | CASTILLO ORTEGA Segura

rural en Coahuila

Dr. Alejandro Enrique Dzul
PRADO Lopez

Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

Para la implementacién de programas de igualdad de oportunidades y
concientizar a los trabajadores sobre la equidad, durante la contingencia debido
al COVID-19, se difundieron cursos en linea de CNDH como Igualdad, equidad
de Género, derechos humanos, etc.

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico




VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL
Y PRIVADO

Para atender la vinculacién del Tecnoldgico con los diferentes sectores de la
poblacién, en el PDI 2019 -2024 del ITL se incluye el Objetivo 5: Fortalecer la
vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar al desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado laboral.

La vinculacién con los sectores publico, social y privado, es parte fundamental
en larelacién con la iniciativa privada, organismos publicos y la sociedad, en este
apartado se muestran las relaciones existentes entre las empresas, nuestras
egresadas y egresados y el sector educativo de la regidon; acciones que estan
soportada por los siguientes 12 proyectos del Programa de Trabajo Anual del
Instituto Tecnoldgico de la Laguna:

58. Consolidacion de los Consejos de | Porcentaje de Institutos
Vinculacién Institucional de los | Tecnholdégicos y Centros que
Institutos Tecnoldgicos y | cuentan con Consejos de
Centros. vinculacién en operacién

59.Vinculacién y cooperacién entre | NuUmero de convenios de
Institutos Tecnoldgicos y Centros | vinculacion entre Institutos
en todas las areas del quehacer | Tecnoldgicos y Centros realizado
institucional que contribuyan ala
solucidén de problemas
regionales y nacionales.
60.Fortalecimiento de la vinculacién | NUmero de convenios de
de los Institutos Tecnoldgicos y | vinculaciéon de los Institutos
Centros con otras instituciones | Tecnolégicos y Centros con otras
de educacidén superior nacionales | instituciones de educacién superior

e internacionales que | nacionales e internacionales
contribuyan a la solucién de | realizado

problemas regionales \Y%

nacionales.

6l. Impulso a la celebracién de | NUmero de convenios o contratos
convenios con los sectores | de vinculacidn con los sectores
publico, social y privado. publico, social y privado realizado




62.Incremento en el numero de
estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado.

Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

63.Celebraciéon de convenios o | NUmero de convenios o contratos
contratos con organismos Yy | con organismosy agencias
agencias nacionales e | nacionales e internacionales
internacionales en materia de | realizados
registro y protecciéon de la
propiedad intelectual.

64.Promocién  de la cultura | Programa de promocion de la

emprendedora y de innovacion
en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros.

cultura emprendedoray la
innovacién en operacion

65. Establecimiento de mecanismos
institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
egreso

66. Fortalecimiento del Modelo de
Talento Emprendedor.

Numero de estudiantes
participantes en el Modelo de
Talento Emprendedor

67. Fortalecimiento del
emprendimiento con enfoque en
la innovacién y sustentabilidad.

NuUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque
innovacién y sustentabilidad

68.Generacioén de productos
derivados de la vinculaciéon con
enfoque sostenible y sustentable.

Numero de proyectos de
vinculacién con enfoque sostenible
y sustentable

69. Promocioén del servicio social en
programas de inclusién e
igualdad.

NuUmero de estudiantes de servicio
social que participan en actividades
de inclusién igualdad

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con Consejos de
vinculacién en operacién




El Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnolégico de La Laguna esta integrado
por las empresas mas importantes de la Comarca Lagunera como: Grupo
Modelo, Lala, Municipio de Torredn, Motor John Deere, CANACINTRA Torreén y
CANACINTRA Gbémez Palacio, Cadmara de Empresarios Lerdenses, Camara
Nacional de la Industria Electrénica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion, Torredn (CANIETI).

Este consejo es presidido por el Grupo Essex de México y la Empresa Penoles
funge como secretario.

JOHN DEERE

SUPERIOR
ESSEX

] I‘ 4
== Torreon @
= CIUDAD EN EQUIPO PENOLES

Dicho Consejo ha demostrado su compromiso de manera constante y decidida
en las reuniones que se realizan con el fin de coordinar acciones para fortalecer
la integracion de las y los egresados de la Institucién en la vida productiva;
proponer acciones para impulsar el fortalecimiento de la planta docente, con la
participacion de la sociedad y el sector productivo; proponer acciones para la
obtencién de becas y estimulos econdmicos para estudiantes y fortalecer el
perfil y desempefo del personal de la Institucién, asi como fortalecer el
desempeno docente con visitas y estancias en el sector productivo.




Numero de convenios de vinculaciéon entre Institutos Tecnoldgicos y Centros
realizado

En 2020 se tenian 48 convenios vigentes y se firmaron durante el ano en
total 14 convenios de colaboracion, en materia de residencia profesiona
diez convenios y cuatrocde colaboracion académica, cientifica vy
tecnoldgica.

NuUmero de estudiantes participantes en el Modelo de Talento Emprendedor

El objetivo esfomentar la cultura emprendedora y espiritu emprendedor
innovador en la Comunidad Estudiantil, brindando el conocimiento vy
herramientas necesarias para que un emprendedor, empresario, nivel micro o
pequeno, aprenda de como pasar de la idea a generar un negocio. Con la
intencién de atender este indicador, el Instituto participd en el MOOC Modelo
Talento Emprendedor, en el cual estuvieron presentes 58 estudiantes.

Modelo Talento Emprendedor (MTE)

MOOC Modelo Talento Emprendedor

Docentes capacitados(as) Estudiantes capacitados(as)

0 58




NuUmero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusién igualdad

Obedeciendo al mandato de Ley reglamentaria del Articulo 5° constitucional
que establece la realizacidon del Servicio Social obligatorio a todos los
estudiantes, como un requisito para la obtencién del grado académico, 900
alumnos de los diferentes programas de Licenciatura, cumplieron con dicha
obligacion durante el afio 2020.

SERVICIO SOCIAL 2020

195

161




Estudiantes en residencias profesionales

Uno de los elementos esenciales de la vinculacion empresa-escuela, son las
residencias profesionales, las cuales son una estrategia curricular que permite
al estudiante aun estando en proceso de formacidén, incorporarse
profesionalmente a los sectores productivos de bienes y servicios, a través del
desarrollo de un proyecto, asesorado por académicos en conjunto del sector
productivo. En el 2020, un total de 549 estudiantes realizaron su residencia
profesional.

RESIDENCIA PROFESIONAL 2020




Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado

A la fecha el Instituto Tecnolégico de La Laguna cuenta diferentes convenios con
el sector publico y privado para desarrollar el programa de formacién dual, en el
afno un total de 07 estudiantes participaron en el programa de formacion dual,
contribuyendo en diversos proyectos en importantes empresas de la region
como: Motores John Deere, Grupo Essex, Industrias Pefoles y Cooper Standard.

FORMACION DUAL 2020

3.5
2.5

1.5

1
0

ING. INDUSTRIAL  ING. QUIMICA ING. GESTION ING. ING. MECANICA
EMPRESARIAL  MECATRONICA

B HOMBRES ™ MUIJERES




En el transcurso del 2020 se realizaron eventos virtuales con el objetivo de
continuar capacitando a la Comunidad Estudiantesy a las y los egresados, de la
misma manera se desarrollaron reuniones virtuales con la finalidad de reclutar
talentos, contando con la asistencia de mas de 160 egresados y estudiantes.

Egreso Tec Laguna
'@ 15demayode 2020 - @

;Te interesa pertenecer al equipo Grupo Modelo México?

Si estas proximo a realizar residencia profesional o eres egresado(a) y buscas
empleo. Te invitamos a registrarte en la sesion informativa virtual de Grupo Modelo
Mexico.

Registrate en https://forms.gle/TVehHSuuXQgSnHgc8

¢Quiénes somos?

Te invitamos a
descubriria’

de nuestro

equipo. Viernes 22 de mayo/ 11:00 a.m.
Sesion informativa virtual

Egreso Tec Laguna
fe 11 de diciembre de 2020 - &
Estimados({as) Egresado(as)
Si deseas asistir a |a platica informativa scbre las vacantes disponibles en la ciudad de Monterrey
N.L, para las siguientes carreras:
Ing. Industrial, Ing Sistemas Computacionales, Ing. Eléctrico, Ing. Energias Renovables, ing.
Mecénica, Ing. Mecatronica,

Llena el siguiente registro hitps://forms.gle/XZMcK8PZHmMzWYPs7 y en breve recibirds
informacion para acceder a la conferencia virtual del dia Miércoles 16 de Diciembre del 2020 2 las
11:00 hrs,

sal

Vacantes

disponibles

16 de diciembre
1100 am

Ing. Sergio A. Larios Gonzélez
Socio Director




GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS

En el PDI 2019 - 2024 del Tecnoldgico, buscando atender la gestién institucional,
transparencia y rendicion de cuentas, se incluye el Objetivo 6. Mejora de la
gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia, y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

En el sexto apartado se busca la consolidacion de los Sistemas de Gestidn de la
Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestién Ambiental de

Energia y el Modelo de Equidad de Género.

La gestidn institucional, transparencia y rendicién de cuentas es abordada en
10 proyectos del Programa de Trabajo Anual del Tecnoldgico.

institucional de comunicacion.

70. Mejora de los procesos de NUmero de programas de trabajo
planeacién democratica en el elaborados de forma inclusiva y
TecNM. democratica

71. Implementacién de una estrategia Estrategia institucional de

comunicacién implementada

72.

Consolidaciéon de los sistemas de
gestidon de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
gue cuentan con sistema de gestién de
la calidad certificado

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
gue cuentan con sistema de gestién
ambiental certificado

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
gue cuentan con sistema de gestidon de
la energia certificado

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos
gue cuentan modelo de equidad de
género certificado




Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos
gue cuentan con reconocimiento a la
responsabilidad social.

73.

Fortalecimiento los programas de
induccidén, capacitacién y desarrollo
de directivos.

Porcentaje de directivos que recibieron
al menos cuarenta horas de
capacitacién al ano

74.

Impulso los programas de
capacitacion 'y desarrollo del
personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Porcentaje de personas de apoyo y
asistencia a la educacién que
recibieron al menos cuarenta horas de
capacitacién al ano

75.

Modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la
consolidacién e integracion de

plataformas informaticas y sistemas
de informacion

NuUmero de sistemas de informacién
creados, integrados y/o actualizados

76.

Consolidacion  del Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico del TecNM.

Porcentaje de recursos aplicados con
base en el objetivo del FICDT-TecNM

77.

Optimizacién del ejercicio del
presupuesto y de los recursos
propios, mediante una supervisiéon
permanente y puesta en marcha de
mejores sistemas de control.

Porcentaje de los recursos
presupuestales y propios optimizados y
controlados

78.

Aseguramiento de la aplicacién en
los Institutos Tecnolégicos y Centros
los criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos.

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos
con Comités de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacién

79.

Consolidacion de la cultura de
rendicién de cuentasy de acceso a la
informacién publica en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

Programa de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos implementado

80.

Publicacién del ejercicio
presupuestal y de los resultados
alcanzados.

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y
Centros que cuentan con portal
presupuestal actualizado

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y
Centros que cuentan informes de
autoevaluacién publicados




Estrategia institucional de comunicacién implementada

Durante el 2020 las actividades se centraron en
la Campana de Concientizacidon sobre el SARS-
COV-2, desarrollando comunicados, videos,
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Porcentaje de directivos que recibieron al menos cuarenta horas de capacitacién al ano

Se continua con la capacitacion de cursos en linea como “Todo sobre la
prevencion del COVID-19", “recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
ante COVID" y el Curso-Taller: “Planeacién estratégica 2020" el cual participaron
los 25 miembros del personal Directivo en el aflo 2020.

Porcentaje de personas de apoyo y asistencia a la educacién que recibieron al
menos cuarenta horas de capacitacién al ano

De igual manera se les hizo la invitacién para continuar capacitandose en los
cursos en linea como “Todo sobre la prevenciéon del COVID-19;
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID; Computo
basico; Trabajo en equipo, Ortografia y redaccién, Etica publica”, cursos de
Comisién Nacional de Derechos Humanos, el cual participando 43 integrantes
del personal de apoyo y asistencia a la educacion.

GOBJERNODE | () OBIERNO DE
N

o
MEXICO MEXICO

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA CONSTANCIA

Laura Elena Velez Hernandez Laura Elena Velez Hernandez

ot habercahtliito stiatactaiiamanta sl cars: Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevencién del COVID-19 Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Duracién: 3 horas




Consolidacién de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros

El Tecnoldgico busca actualizar y modernizar la gestién institucional, fortalecer
la transparencia y la rendicién de cuentas, para atender este proyecto se
fortalecen los programas de actualizacién, capacitacion y certificaciéon del
personal directivo, docentes y administrativos.

En el 2020 las capacitaciones que se efectuaron son: capacitacion con Jefes de
Departamento Norma 9001:2015, curso auditor lider; preparacidon para auditoria
internay revisién por Direccion, de igual manera se fomenté la actualizaciéon de
procedimientos de todas las areas.

Respecto a las auditorias se realizaron en el 2021 pero se audité el
comportamiento del Sistema de Gestidn Integral del 2020: Auditoria interna
marzo 2021; auditoria externa abril 2021 de los tres sistemas con que cuenta el
Instituto Sistema de Gestidn de la Calidad, Ambiental y de Energia y de igual
manera del Modelo de Equidad de Género.

f\“*\}’r.«“’aﬁ Norma Mexicana

<. %‘; NMX-R-025-SCFI-2015
% 5 enlgualdad Laboral y
*. »‘4 & No Discriminacion




NuUmero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados

En consecuencia, de la pandemia se generan nuevas necesidades para poder
llevar a cabo los procesos del Instituto, por lo que el Centro de CoOmputo aportd
con algunas actividades como la implementaciobn masiva de correos
institucionales para que el personal Académico, Directivo y de Asistencia a la
Educacion tuvieran acceso a la G-Suite de Google con quien se tiene convenio
para el uso de las herramientas para la imparticién de clases, videoconferencias
y otros tramites administrativos.

RUSCAR

Como parte de las necesidades del Instituto se desarrolla e Implementa el SGE
(Sistema de Gestién Escolar) derivado de la obsolescencia del Sistema anterior
SIE, el cual ya no satisfacia nuevas necesidades propias del manejo de la
informacién ademas de su incompatibilidad con los sistemas operativos
actuales.

Ademas, derivado de la pandemia se genera la necesidad de un proceso de
inscripciéon de manera no presencial para poder llevar a cabo los protocolos
establecidos por esta situacidén, por ello se desarrolld6 un Sistema de
Inscripciones Virtuales.

De igual manera se credé una plataforma para que los alumnos se puedan
inscribir a Talleres del Area de Servicios Extraescolares.




Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos implementado

Durante los meses de noviembre y diciembre del anno 2020, el Departamento de
Planeacion, Programacion y Presupuestaciéon, llevd a cabo el Taller de
Planeacion 2021 con los (as) integrantes del Consejo Directivo, quedando
plasmado en el Sistema de Administraciéon del TecNM (SISAD) tanto el
Programa de Trabajo Anual 2021 como el Programa Operativo Anual 2021.

Buscando consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de
cuentas, mediante el Departamento de Recursos Materiales y Servicios el ITL
trabaja en la actualizacion de inventarios por medio de un programa de control
de inventarios, sin embargo, durante el 2020, estuvimos limitados en la revision
fisica de los inventarios por la suspensién de actividades presenciales en el
instituto, no obstante, se trabajé en el alta de bienes en el sistema SIBISEP a
distancia.

INVENTARIOS FiSICOS DE LOS DEPARTAMENTOS

ANO 2019 ANO 2020
TOTAL DE AREAS 57 TOTAL DE AREAS 57
AREAS REVISADAS 47 AREAS REVISADAS 23
ACTAS FIRMADAS 39 ACTAS FIRMADAS 7
EFECTIVIDAD 84% EFECTIVIDAD 41%
1 - 84% EFECTIVIDAD E[\l LOS
INVENTARIOS FISICOS
0.8 -
0.6 - 41% m ANO 2020
0.4 - m ANO 2019
0.2 -
0 . . -




Publicacion del ejercicio presupuestal y de los resultados alcanzados

A continuacién, se muestra la captaciéon de ingresos 2020 y cémo se ejercio el
presupuesto, brindando prioridad al proceso académico.

Captacioén de ingresos

ANO Ingresos Propios Egresos
Fuente de Ingresos Monto Capitulo de Gasto Monto
Ingresos Propios S 43,089,412.39 | 1000 Servicios Personales S 7,004,034.16
Gasto Directo S 165,694.40 | 2000 Materiales y Suministros S 7,621,791.63
2020 | Proyectos de Investigacion 3000 Servicios Generales S 20,413,128.44
Aportaciones Estatales 4000 Otras Erogaciones S 137,040.40
Aportaciones Municipales 5000 Bienes Muebles e Inmuebles | $ 8,079,112.16
Otros
TOTAL| S  43,255,106.79 TOTAL| $ 43,255,106.79

Recursos extraordinarios

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS 2020

No. Monto

TecNM 15| S 1,750,000.00
TOTAL | $ 1,750,000.00




CONCLUSIONES




El Tecnoldégico Nacional de México Campus La Laguna, en el ejercicio de
rendicidon de cuentas presentd el panorama desarrollado en el 2020, afo
atipico en todos los ambitos, mostrando como el Campus hizo frente a
los retos que significé la incertidumbre del panorama nacional y mundial;
por ende, debimos suspender actividades académicas presenciales y
cambiar a la modalidad de imparticion de clases en linea, y
posteriormente modalidad hibrida.

Las areas de oportunidad debido a la contingencia sanitaria no solo
fueron en el aspecto académico sino también en el ambito
administrativo y de servicio, donde a la par del personal docente, el
personal administrativo tuvo que adaptarse a la modalidad de trabajo en
casa y algunos en modalidad hibrida.

Debido a la colaboracién de directivos, personal docente, administrativo
y de apoyo, asi como de la Comunidad Estudiantil logramos cumplir la
mayoria de las metas fijadas para el 2020. Continuamos trabajando en
mejorar nuestros procesos para brindar una atencién de calidad a la
comunidad y seguimos desarrollando innovaciones en nuestros servicios
como instituciéon educativa.

“Educacion Tecnoldgica, Fuente de Innovacion”




ANEXOS




# Incrementar la matricula delicenciatura y de posgrados reconocidos por su calidad.

# Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente. (Cuerpos
Académicos, perfiles deseables, etc.).

# Impulsar el Nuevo ModeloEducativo del TecNM.

% Alinear la oferta educativa al nuevo modelo educativo y sectores estratégicos.

% Incrementar la matricula nivel licenciatura y de posgrado en minimo un 5%.

# Incrementar el indice de eficiencia terminal.

# Impulsar los servicios educativos a distancia.

# Crear espacios para fortalecer el servicio educativo de las modalidades a distancia y
de educacién continua.

% Fortalecerlainfraestructura del Instituto para apoyar el desarrollo de

actividades culturales, artisticas, civicas, deportivasy recreativas.

# Incrementar la participacién delas y los estudiantes en actividades de extensién y
de formacién integral, asi como fortalecer alos grupos representativos existentes.

# Gestionar la asignacién de recursos humanos con perfiles adecuados para el
desarrollo de actividades culturales, artisticas civicas, deportivas y recreativas en el
Instituto.

% Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacién de
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién.

# Incrementar el nUmero de docentes y estudiantes que participan en actividades
deinvestigacioén cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién.

# Incrementar el ingreso del personal docente al SNI.

# Fortalecer los modelos de transferenciade conocimientoydesarrollotecnolégico.

# Fortalecer el modelo de incubacién de empresas, creacién de empresas de base
tecnolégicay alta tecnologia, y desarrollo del talentoemprendedor.

% Fortalecer el proceso, en materia del seguimiento de egresadas (os), aplicandolo
establecidoenla normatividad vigente.

# Mantener actualizado el Subcomité de Etica.

# Disefaryoperar programas defomento a la equidad, no discriminacién, y la atencién
especializada a grupos vulnerables.

# Gestionar los recursos necesarios quegaranticen condiciones de calidad encuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacién, que permitan y respalden la
prestacién de servicios educativos de calidad del Instituto.

# Innovarysistematizar los procesosadministrativos.

# Seguir fortaleciendo la evaluacién ycertificacién de procesos.




Estudiantes del Campus y CONALEP fabricaron caretas para donar a hospitales
Estudiantes del Tecnoldégico Nacional de Méxicoy CONALEP Torredn trabajaron

en conjunto realizando valvulas en “Y” para respiradores y caretas de acrilico
para ayudar a combatir la pandemia del COVID-19 en la Regidn.

Con la finalidad de contribuir en beneficio del personal médico y puedan
acercarse a las personas infectadas con COVID-19 los equipos de FIRST Apollo
Black Cat 8105 del TecNM Campus La Laguna y Desert Eagles 5705 del
CONALEP Torreén, unieron fuerzas motivados por otros equipos de FIRST del
pais y de Estados Unidos.

Red Super@tec

El ciclo escolar Agosto-Diciembre 2020, fue el segundo semestre consecutivo
que se realizé de manera virtual debido a la Pandemia ocasionada por el virus
SARS - CoV 2, causante de la enfermedad del COVID-19; por estoy con el objetivo
de continuar capacitando a la Comunidad Estudiantil, un grupo de docentes de
tres Institutos Tecnoldégicos del Estado de Coahuila desarrollaron en
cooperacioén con diferentes empresas una red para ofrecer de manera gratuita
y virtual conferencias y talleres al estudiantado.

Super@Tec es una red de colaboracién entre el sector educativo y el sector
empresarial, conformada por un grupo de catedraticos entusiastas en
promover el desarrollo académico y profesional de las y los estudiantes
universitarios del sistema Tecnolégico Nacional de México: Campus La Laguna,
Campus Piedras Negras y Campus San Pedro de Las Colonias.




Certificacion Nivel diamante para el CEIGE

El domingo 08 de noviembre, por segundo ano consecutivo, el Capitulo
Estudiantil de Ingenieria en Gestidn Empresarial (CEIGE) del Tecnoldgico
Nacional de México Campus La Laguna, fue galardonado con la Certificacion
"Nivel Diamante" expedida por el Comité Nacional de Ingenieria en Gestién
Empresarial (CONIGE); maxima condecoracion que reciben los capitulos de esta
rama de ingenieria a nivel nacional.

Para poder obtener la maxima presea de los Capitulos Estudiantiles por
parte de la Ingenieria en Gestion Empresarial, el CONIGE evalua las actividades
realizadas por éstos, el desempeno que generay el alcance que tiene dentro de
lacomunidad estudiantil y social. Con esto, el organismo emite su veredicto final
acerca de qué capitulo apoyé en mayor y mejor manera, para con esto, otorgarle
el Nivel Diamante de las certificaciones, donde la Maxima Casa de Estudios de
las y los Gatos Negros se posicioné orgullosamente en primer lugar dentro de
otros 22 capitulos mas.
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Este informe se presenta en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
Federal, como eje sobre el que se construyen
politicas y acciones en materia de transparencia
gubernamental, para su consulta, resolucién, criterios
y notificacién que establezca la Ley.



